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Приложение № 8

ДОГОВОР 
ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОЕКТ 
[bookmark: _Hlk159235208]BG05SFPR001-3.001 „МОДЕРНИЗИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“, ФИНАНСИРАН ОТ ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021-2027
№ ....................../……………….202… г.

Днес ....................... г. в гр.Раковски  между страните:
Петър Серафимов Карпаров,
(имената на директора)
 - директор на ПГ “Петър Парчевич“,
Гр.Раковски, обл.Пловдив, бул.“Г.С.Раковски“№100-б
(имената и адреса на училището)
 наричана по-долу в договора ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна
и 
…................................................................................................................................................................ с ЕГН……………........................., л.к. № ..................................... /издадена на .....................г.  и адрес: …..……………………………………………………………………………………………….,  и банкова сметка IBAN ......................................................................................., BIC……………………при банка…………………………………..………….
[bookmark: _Hlk159249128]служител на …………………………………………………………… (име на обучаващата организация - работодател), наричан по-долу в договора НАСТАВНИК се сключи настоящият договор във връзка с изпълнение на дейности по проект BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение”, финансиран от Програма „Образование“ 2021-2027., в съответствие с Договор за провеждане на практическо обучение на ученици №…………….., сключен с обучаващата организация ……………………………………………………………………………..………….…(име на организацията) в съответствие с Указанията за изпълнение на дейностите по проект BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение”




І. ПРЕДМЕТ, СРОКОВЕ И ЗАПЛАЩАНЕ

Чл. 1 (1) Настоящият договор урежда провеждане на практическо обучение за учебната 2024/2025 г. на ученици от УЧИЛИЩЕТО  в реална работна среда в ......................................................................................................................................... (посочва се предприятието/обекта, работните места), с помощта на НАСТАВНИК, специалист с професионална квалификация и доказан професионален опит в съответствие с изискванията на Закона за професионалното образование и обучение  – служител на  обучаващата организация - работодател.
Практическото обучение се провежда за учениците от ............................... клас, общо ................ (словом.................................) ученика за времето от 23.10.2024 г. до 30.06.2025 г. 
(2) Всяко практическо обучение е с продължителност от 240 астрономически часа. Обучението завършва с издаването на удостоверение за проведено практическо обучение на учениците. 
(3) Графикът за провеждане на практическото обучение се определя съвместно от страните по настоящия договор и ученика в срок до 5 (пет) работни дни след подписване на договора.

Чл.2 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а НАСТАВНИКА приема съгласно изискванията  и  целите  на  Проект  BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение” и Указанията да  проведе  практическо обучение  в  реална работна среда  за придобиване на практически умения по                                                                      
професия „……………………………………………………………………………………………“
професионално направление………………………………………………………………………… на ученик (ученици) от Училището в Обучаващата организация.
(2) НАСТАВНИКА НА УЧЕНИКА се задължава да извършва дейности по организиране и подпомагане на учениците при провеждането на практиката, като пряко отговаря за възлаганите на ученика задачи.
Чл. 3 (1) При осъществяване предмета на договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да заплати на НАСТАВНИКА НА УЧЕНИКА по 16 часа  за всеки ученик, успешно приключил практиката, при възнаграждение в размер на 13,75 лева /тринадесет лева и 75/  на час с включени всички осигуровки и данъци.
[bookmark: _Hlk159946776](2) Общата сума за един ученик успешно приключил практика в реална работна среда с включени осигурителни и здравноосигурителни вноски за сметка на осигурителя съгласно националното законодателство не може да надвишава 220 лева. 
         Чл. 4 Настоящият договор влиза в сила от датата на неговото сключване и е със срок на действие до 30.06.2025
	Чл. 5 (1) Възнаграждението се дължи от Възложителя за фактически отработени и отчетени часове до максималния брой часове за един практикант. Плащането се извършва след завършена и отчетена ученическа практика и въз основа на отчет, приет от представляващия училището или упълномощено от него лице.
(2) Отчетът се изготвя за всеки от месеците, през които се провежда практиката, като не се допуска отчитане на повече от 80 часа месечно и до 4 часа дневно за всички проекти по оперативни програми, по които работи НАСТАВНИКА. При непредставен в Училището отчет до два месеца след последната дата на месеца, в който е приключила практиката на ученика, а за последния месец от изпълнението на проекта до 10 число на месеца, не се дължи възнаграждение на НАСТАВНИКА.
1. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 
  
Чл. 6 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ се задължава:
(1) Да предостави на НАСТАВНИКА цялата информация касаеща изпълнението на настоящият договор.
(2) Да заплати на НАСТАВНИКА еднократно, след приключване на дейностите уговореното по чл. 3 възнаграждение
Чл. 7 При поискване ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:
1. да получава от НАСТАВНИКА текуща  информация и документи в изпълнение на настоящият договор като: времевият график – ден от седмицата, място на провеждане и брой часове;
1. да извършва проверки на провежданите практики, без това да пречи на дейността на Наставника.
Чл. 8 Училището има право да изисква възстановяване на заплатено на Наставника възнаграждение, ако контролните за проекта органи при установено нарушение на Указанията или условията на договора от страна на Наставника не признаят проведената практика.

1. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА НАСТАВНИКА НА УЧЕНИКА
Чл. 9  (1) Наставника се задължава да провежда практическо обучение с избрания и потвърдил участие практикант.
(2) Наставника:
1. Организира запознаването на ученика/учениците с правилата за безопасност и охрана на труда чрез инструктажи – начален и на място срещу подпис; правила за работа с машини, инструменти, суровини и материали, ползването на работно/защитно облекло и защитни средства за конкретното производство; 
1. Поставя производствени или практически задачи на ученика и контролира тяхното изпълнение;
1. Демонстрира определени елементи, дейности или операции в процеса на работа;
1. Съдейства на ученика/учениците при анализиране на поставените за изпълнение задачи и подпомага ученика при вземането на решения за изпълнението им;
1. Дава практически съвети относно планиране и изпълнение на задачите; 
1. Следи за качествено изпълнение на поставените задачи;  
1. Попълва надлежно всички документи, за работа по проекта; 
1. Съдейства на компетентните органи за мониторинг, отчет и оценка на проекта 
Чл. 10 Наставникът има право на възнаграждение  в съответствие с условията, определени с  настоящия договор и Указанията.
Чл. 11 Наставникът има право да сключва договор като настоящия и с други училища за изпълнение на дейности по настоящия проект при спазване на ограничението на чл. 5, ал. 2.

ІV. УСЛОВИЯ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 12. Настоящият договор се прекратява:
(1) с изтичане на срока, определен в чл. 4.
(2) с едномесечно писмено предизвестие, отправено от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ до НАСТАВНИКА.
(3) с едномесечно писмено предизвестие, отправено от НАСТАВНИКА до ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
(4) с едностранно писмено волеизявление на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за разваляне на договора при системно неизпълнение на задълженията от страна на НАСТАВНИКА.
(5) при установяване на въведени от НАСТАВНИКА данни с невярно съдържание в информационната система. В този случай последният губи правото си на участие в Проекта за целия период на неговото действие и връща на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ получените по този договор възнаграждения за ученика/учениците, за чиято практика е констатирано нарушението. 
(6) при прекратяване на правоотношенията между НАСТАВНИКА и Обучаващата организация НАСТАВНИКА подава писмено предизвестие до УЧИЛИЩЕТО едновременно с писменото предизвестие до Обучаващата организация.
[bookmark: _GoBack](7) при прекратяване на договора за сътрудничество между УЧИЛИЩЕТО и обучаващата организация, сключен във връзка с изпълнението на Проекта.
V. ОБЩИ УСЛОВИЯ

Чл. 13. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и НАСТАВНИКА нямат право да прехвърлят права и задължения по този договор на трети лица.
Чл. 14. Изменения на настоящия договор се допускат при наличие на обективни обстоятелства и могат да бъдат правени само с писмено споразумение, подписано между страните, което става неразделна част от договора.
Настоящият договор се сключва за целите на изпълнението на проект BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение”, финансиран от Програма „Образование“ 2021-2027.        
За всички въпроси, неуредени в настоящия договор, се прилагат разпоредбите на действащото в Република България законодателство.

Този договор е подписан в три еднакви екземпляра – два за Възложителя и един за Наставника.


НАСТАВНИК:......................                                                ДИРЕКТОР:...........................
           	Подпис                                                                                     Подпис и печат
(....................................) 					  (Петър Карпаров)
                   Име и фамилия                                                                        Име и фамилия
[bookmark: _Hlk158906149]Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“,
[bookmark: _Hlk158909870]финансиран от Програма „Образование“ 2021 – 2027, съфинансиран от Европейския съюз

– 5 –
image1.png
Cudpumancuparo ot
EBponeickia cuio3




image2.png




image3.png
OBPAIOBAHIE
a0




