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1.Кратък обективен анализ и оценка на действителното състояние на дейността на училището: 

 

Цялостната дейност в ПГ „Петър Парчевич” през учебната 2024/2025 година протече съгласно залегналите в годишния план задачи. В 

училището се обучаваха 492 ученици: в дневна форма на обучение  – 16 паралелки, в самостоятелна форма – 1 паралелка 

 В ПГ „Петър Парчевич”  учениците  се обучават в следните специалности  и професии:                                               

 

Икономист-информатик - Икономическа информатика 

Сътрудник в маркетинговата дейност-Маркетингови проучвания 

Спедитор-логистик-Спедиция, транспортна и складова логистика 

Готвач-Производство на кулинарни изделия и напитки 

Eлектромонтьор-Електрически машини и апарати 

Електромонтьор-Електрообзавеждане на транспортна техника 

  Първостепенно значение в дейността на гимназията се отдава на знанията, професионалното и интелектуалното развитие,  на здравето и 

морала на учениците. Учебно-възпитателният процес се основава на единството на общия и индивидуалния характер на обучението. В съвременните 

условия се променя позицията на ученика – той става активен фактор. Набляга се на вътрешната мотивация за учебен труд, придобити умения и 

самооценка на степените на усвояване на знанията на учениците. Променя се и позицията на учителя – той става интелектуален партньор в 

педагогическото общуване, отговорник и организатор на учебния процес.  

   Критерий за ефективността на учебния процес е осигуряване на подготовка, съответстваща на държавните образователни изисквания, 

осъществяваща се с проверовъчни тестове. Резултатите позволяват да се определи приносът на всеки отделен учител и да се следи развитието на всеки 

ученик, чрез ползване на разработен инструментариум за проследяване на развитието му. Като допълнителни критерии за педагогическа ефективност 

могат да служат и резултатите от входящите равнища по отделните учебни предмети, проведеното външно оценяване по БЕЛ и Математика, ДЗИ по 

БЕЛ и ДКИППК. 

    Управлението на училището е демократизирано. Задължителни изисквания в това направление са: точно определяне на отговорностите на 

всички, свобода за вземане на решения,  високи изисквания към резултатите от вложения труд, строг контрол, взаимно уважение и доверие. 

   Дейностите, свързани с учебния процес в училището през учебната 2024/2025 година протекоха при оптимални условия, благодарение на  

създадената и добре работеща система за организация, съгласуваност и контрол на резултатите от дейностите от страна на училищното ръководство. 

Учителският колектив в определена степен отстояваше професионалните си ангажименти на всички нива. На всички учители бе осигурена творческа 

свобода за възможно най-пълно реализиране целите на образованието. В училището е създадена система за организация по всички видове дейности, 

съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на учебно-възпитателният процес. Правилното планиране на УВП 

бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучение в училище.  Образователно-

възпитателния процес се осъществява в съответствие с действащите Учебни планове и програми на МОН. При планирането и организицията му са 

спазени изискванията на ДОИ и всички наредби и указания на РУО и МОН. 

                   При разработване на учебното съдържание все повече учители включват интересна информация от Интернет, използват информационни и 

компютърни технологии като дидактически средства-тестове, анкети, инструкционни карти, презентации, изкуствен интелект. Трайна положителна 

тенденция, наред с традиционните методи е да се прилагат и методи с иновационен и интерактивен характер - работа в ученически екип, проектна 



работа, с цел изготвяне на Бизнес-план, решения на даден казус, доклади и съобщения по даден проблем, презентация на учебно съдържание, 

разработка и защита на проекти, семинарни занятия и други. 

                  

                 Анализ и обобщаване за резултатите от представени справки за резултатите на учениците от НВО/ДЗИ и/или ДКИ  

2024/2025 учебна година 

НВО 10 клас: 

Брой 

ученици 

в Х 

клас 

НВО Х клас 2025 г. 

БЕЛ МАТ 

Брой 

ученици 

явили се 

Среден % от максималния брой точки 

Брой 

ученици 

явили се 

Среден % от максималния брой точки 

за училището за областта за училището за областта 

70 64 19.73 46.75 65 25.48 32.62 

 

 

 

 

 

 



2024/2025 учебна година 

         ДЗИ и ДИППК: 

 

Брой 

ученици 

в ХII 

клас 

ДЗИ ХII клас 2025 г. 

 

БЕЛ-СЕСИЯ МАЙ-ЮНИ 

Брой ученици, 

ЗАВЪРШВАЩИ 

12 КЛАС 

 явили се/ 

Среден % от максималния брой точки 

за училището за областта 

40 34 22,60 59,01 

 

БЕЛ-АВГУСТ-СЕПТЕМВРИ 

Брой ученици 

явили се 

Среден % от максималния брой точки 

за училището за областта 



12              11 25,78 28,96 

 

 

Дейностите на директора за повишаване на резултатите от обучението през учебната 2024/2025 година 

2.1. Предприети мерки от ПС за повишаване  резултатите от обучението на учениците и съвместни мерки между учителите за подобряване на 

образователните резултати (чл. 263, ал. 1, т. 16 от ЗПУО): 

Взето е решение за набелязване на мерки от учителите по БЕЛ, математика и професионална подготовка за повишаване на резултатите. Мерките 

са разработени от учителите по математика, БЕЛ и професионална подготовка. Съставени са стратегии за мотивиране на участието на учениците в 

изследването ПИЗА и НВО. Поставените индикатори за изпълнение са реализирани от учителите по математика и БЕЛ. Учителите по БЕЛ и 

математика са представили количествен и качествен анализ на резултати от входящ и изходящ контрол, с описание на дейностите за повишаване на 

резултатите от обучението на учениците за учебната 2024/2025 година. 

 2.2.  Изпълнение на дейности от Годишния план и от други документи за дейността на училището, в които са заложени дейности за повишаване 

на резултатите от обучението. 

В Годишния план са заложени и изпълнени следните дейности: 

- Да продължи работата за въвеждане на съвременни методи на обучение, използване на възможностите на информационните технологии и 

Интернет, на аудио-визуални и компютърни програми за обучение. Осигурен е ежедневен достъп до платформата «Уча се» за общообразователните 

дисциплини, в т.ч. за БЕЛ и математика, чрез използване на интерактивна дъска. 

- Да продължи и да се разшири практиката за проверка и оценка на знанията и уменията, чрез тестово изпитване. Подготвени и/или се прилагат 

готови тестове, които съответстват за съответния клас и равнище на подготовка. Екипите за ключови компетентности направиха преглед на тези 

материали и да следят да се прилагат само такива, които отговарят на научните критерии. 

 - Екипите за ключови компетентности актуализират електронните варианти на единните конспекти за изпити /годишни, срочни, приравнителни, 

поправителни и др./, които да се използват от всички преподаватели и изпитни комисии в съответния клас и профил. За провеждането на изпитите по 

различни предмети, ЕКК да разработят и предоставят по 2 изпитни варианта, съобразени с конспектите. 



 - С оглед на по-доброто представяне на изпитите за външно оценяване, особено на ДЗИ се работи за повишаване на равнището на писмената 

култура и развитие на писмената реч на учениците. За целта при текущото оценяване се прилагат не само устни изпитвания и тестове, но и задачи за 

писмено развиване на въпрос или казус. Тази практика да бъде прилагана по всички учебни предмети, като особено внимание й се отдели по БЕЛ, 

математика и професионалните дисциплини. При оценяването задължително да бъдат взети под внимание езиковата и правописната култура на 

ученика. Представени са анализи на входящите и изходящи контролни тестове по математика и БЕЛ, като са набелязани мерки за преодоляване на 

пропуските. 

   - Да се предложат на учениците разнообразни и интересни извънкласни форми с оглед развитие на личния потенциал на всеки ученик. 

Сформирани са 10 /десет/ извънкласни форми, едната от които е по БЕЛ за групова работа по литературни теми и виртуална лаболатория по 

ел.измервания и успешен ДКИППК, които да подпомогнат подготовката да ДКИ по практика на професията. 

    - Да се разшири и усъвършенства практиката за възлагане на индивидуални и групови учебни проекти, като се повишат изискванията за 

научното им равнище. Стремежът да бъде насочен към развитие на умения, към практическо приложение на наученото и интегриране на знания от 

различни учебни области, както и към това да има практическа полза и за другите ученици от тях. Учителите по професионална подготовка 

разработват примерни задания по формат на ЗДИППК по част от практика на професията, по които учениците работят екипно и ги представят  пред 

аудитория. 

     - Съставени бяха и се приложиха Стратегии за мотивация на участието на учениците в НВО и ПИЗА за природните науки 

     - С оглед на повишаване на мотивацията на учениците за участие в разработване на учебни проекти, както и за активизиране на творческата и 

познавателната активност, да се разшири практическата употреба на тези проекти, като се презентират публично (прим. като открити уроци). 

Проведен беше мултидисциплинарен урок по професионални дисциплини и Физика и астрономия, Предприемачество, Кулинарни техники и 

технологии по реално съществуващ практически казус, който беше разрешен от учениците от професия „Електромонтьор“, презентиран от учениците 

от професия „Сътрудник в маркетингови дейности“, обогатен с професионална терминология, представена от учител по Физика и астрономия. 

     

    - Да продължи и да се разшири участието на училището по различни проекти и национални програми. Училището работи по проекти, 

финансирани от ЕСФ и МОН, които са ориентирани към кариерното развитие на учениците и практическото прилагане на теоретичните знания и 

умения в работна среда 

             -  Продължава текущият педагогическият контрол над преподавателската работа, чрез: посещения на уроци, проверка на писмени работи на 

учениците; контрол над резултатите от проверките на входното и изходното ниво на учениците; проверки за посещаемост на учебните часове от учениците. 

Съставени са протоколи за този вид проверки от директора и зам.директорите. 
     

 

                  През учебната 2024/2025 година гимназията взе участие в следните: 

- Национални програми: 

НП»Без отсъствие от училище» Мярка”Без свободен час”, насочен към осигуряване на заместване на отсъстващите учители, чрез използване на 

създадена банка кадри от заместващи учители. 

НП»Профилактика на педагогическите специалисти» 

НП»ИКТ в училище» 

НП»Заедно в изкуствата и спорта» 



-Проекти: 

Групи по обучителни трудности- 4 групи по математика и БЕЛ, по проект «Успех за теб» 

Групи по интереси по Наредбата за приобщаващо образование-11 групи по интереси 

Проект»Климатът в действие» 

-Конкурси: 

 „Европейски ден  на спорта в училище“ 

„Европейска седмица на мобилността“ 

„Европейска седмица на професионалните умения“ 

„Училище посланик на ЕП в България“ 

     

 Организирани бяха: тържеството за откриване на учебната година, участие в организирането и провеждане на благотворителни базари,  

активно участие в изработване на коледната украса в училище, участие в дистанционно проведено новогодишното тържество, участие в 

организирането  на европейски ден на спорта в училище, подготовка за провеждане на патронния празник на училището, организиране тържеството за 

тържествено изпращане на абитуриентите от випуск 2024/2025 г. 

 

Успоредно със заложените в Годишния план дейности, конкретизирането на мерките за повишаване на резултати от обучението са отразени в 

предложените: 

- „Мерки за повишаване на качеството на образованието“ 

Чрез тях се акцентира върху различни мерки, дейности и индикатори, като: ангажираност, сътрудничество между всички участници в училищната 

общност, приемственост на политиките и постиженията, прилагане на добри педагогически практики, модернизиране на МТБ, механизъм за ранно 

предупреждение за различни рискове, проучване и прилагане на добри практики.  

- Годишен план относно реализацията на училищната програма за намаляване на отсъствията, броя на учениците преждевременно напуснали поради 

отсъствия, за реинтегриране отпадналите от образователната система през периода юли 2024-юни 2025 г. 

През 2024/2025 г са сформирани 4 групи по допълнителни обучения в първи /Математика-8 клас/ и  втори гимназиален етап /БЕЛ-8 и 12 клас/ по 

проект «Успех за теб». Участват 20 ученици с обучителни затруднения и 2 учители.  

Осъществени са дейности по наблюдение и откриване от класните ръководители на ученици в риск от отпадане, за които е попълнена форма за 

подаване на сигнал за ученик в риск и е съставен план за обща подкрепа за 85 ученици през 2024/2025 г. 

Организирани са перманентни срещи на училищното ръководство  с родители на ученици в риск от отпадане. Написани са Докладни записки до 

кметовете на общините с приложени списъци на учениците в риск от отпадане, съгл.чл.347 от ЗПУО. 

- Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи 

Определен е координатор и училищна комисия за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. Чрез утвърден график на 

консултациите с учителите се включиха ученици в допълнително обучение по математика, БЕЛ, други общообразователни и професионални 

дисциплини. Консултациите се отразяват хронологично в електронния дневник. 

- План за подкрепа на личностното развитие на учениците 

Осигурява се обща и допълнителна подкрепа, чрез план за действие за всеки ученик, за който е установена нужда. За учебната 2024/2025 г са 

създадени екипи за подкрепа на личностното развитие на 85 ученици. За тях е съставен план, който е с 3-месечна срочност.  



 

Квалификационният статус на педагозите премина в следната сравнителна посока: 

1."Гражданско образование"-2 учители 

         2.Безопасност на движението по пътищата-22 учители 

         3."Как да създадем уроци с видео, изображения, аудио и текст с изкуствен интелект"-9 учители 

         4."Диагностичното изследване в училище"/за повишаване на ПКС/-1 учител 

         5."Интеграция на ИИ в гимназиалното образование"-12 учители 

         6.Превенция срещу употреба на вейпове и наркотични вещества-37 учители 

         7.Надграждане на уменията за работа с ученици и родители на ученици със СОП-26 учители 

- вътрешна квалификация – теми - анализ на потребностите, планиране, провеждане, отчитане на ефективността. 

В Екипите за ключови компетенции за общообразователни и професионални дисциплини са обсъдени учебните планове, програми по разширена 

подготовка и разширена професионална подготовка, техните особености и изисквания, които способстват за по-обширното изучаване на предметите, 

заложени в обучението и активната подготовка за ДКИППК. 

Обсъдени са и приложени мерките за повишаване на качеството на образованието в училище. Наблегна се на обсъждането, разработването и 

реализирането на новите формати на ДКИППК по теория и практика на професията и специалността. 

Надградиха се дигиталните компетентности по общообразователни дисциплини/ използва се платформата „Уча се“, до която имаха достъп за 

подготовка учениците  и учителите по общообразователни дисциплини, в т.ч. БЕЛ, Математика/ , професионални дисциплини/ използва се 

платформата „КАН-Академия“/ и учебни практики, проведени в реална работна среда, чрез сключени договори за практическо обучение с местния 

бизнес. 



Образователният процес се базираше на използване на интерактивни дисплеи, които дават множество възможности за обучение и прилагане и на 

изкуствения интелект. 

 

 

 

 

      В ПГ „Петър Парчевич” работят: 

 

  -  УКС за  противодействие на училищния тормоз 

    За постигане на поставените цели на са проведени беседи, дискусии, обсъждания на казуси  по теми от областите:  насилие, правата и 

задълженията на ученика,  регламентирани в Правилника за вътрешния ред, Конвенцията на ООН за правата на детето,  сексуално и семейно 

възпитание,  наркомании; кариерно консултиране и ориентиране;  гражданско и здравно образование, безопасно движение по пътищата. 

  Проведени са индивидуална, групова и работа в класа за запознаване и обсъждане с учениците за правата и задълженията им, регламентирани 

в Правилника за прилагане на ЗУПО, в Правилника за устройството и дейността на училището и в други документи. 

Проведена е работа по разрешаване на инциденти и конфликти ситуации.  Като алтернатива за превенция на противообществените прояви  в 

училището са проведени срещи с представители на РУ на МВР. 

              Организирана и направена е изложба  с пана-рисунки на групата по интереси „Заедно можем повече“. 

- Комисия за здравословни и безопасни условия на учене и труд 

   През учебната 2024/2025 година ПГ „Петър Парчевич” работи  в сътрудничество и си взаимодейства с: 

1. Ръководството на училището. 

2. Класните ръководители. 

3. Учителите. 

4 .Педагогическият съветник. 

5. Медицинската сестра в училището. 

6. Родители на ученици. 

7. Инспекторът от ДПС. 

8. Дирекция Социално подпомагане-отдел”Закрила на детето”- град Раковски 

9. Общинската комисия за превенция на противообществените прояви.    

10. ЦОП – град Раковски 

11. Експерти по кариерно консултиране. 

12. Неправителствени организации. 

 

През учебната 2024/2025 година в гимназията работиха три Екипа за ключови компетентности на учителите: 

- Природоматематически   

           -  Хуманитарен 



- По практика и специални предмети 

 

             

            Слабата мотивация за учебен труд на отделни ученици и допуснатите голям брой неизвинени отсъствия през 1-ви и 2-ри учебен срок е проблем 

за педагогическия колектив. 

 

Необходимо е: 

 

 да продължи работата по дигитализация на образованието на учениците; 

 да се надгради обучението по гражданско образование и предприемачество 

 да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие на противообществени прояви и засилване дейността на училищната комисия за 

борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; 

 да се усъвършенства системата за квалификационната дейност на учителите; 

 да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество; 

 специално внимание да се отдели на работата с родителите, да се привлекат възможно най-голям брой родители, съпричастни към училищните 

проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот, обогатяване на материално-техническата 

база и библиотечния фонд; 

 да продължи работата по осигуряване на подготовка, съответстваща на европейските образователни стандарти. 

 

 

2.Мисия на училището 
ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕН ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС, ГАРАНТИРАЩ  УСПЕШНА ТЕОРЕТИЧНА И ПРАКТИЧЕСКА ПОДГОТОВКА НА МЛАДЕЖИТЕ ОТ ОБЩНОСТТА НА ГРАД РАКОВСКИ ПО 

ПРОФЕСИИТЕ: 

“ИКОНОМИСТ-ИНФОРМАТИК” 

„СПЕДИТОР-ЛОГИСТИК“ 

“СЪТРУДНИК В МАРКЕТИНГОВИ ДЕЙНОСТИ” 

“ГОТВАЧ” 

„ЕЛЕКТРОМОНТЬОР“, ОСИГУРЯВАЩИ ИМ ПЕРСПЕКТИВНО ПРОФЕСИОНАЛНО И ЖИТЕЙСКО НАЧАЛО. ОСИГУРЯВАНЕ НА НАДГРАЖДАЩО ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ НА ПЕДАГОЗИТЕ, С 

ЦЕЛ-ЛИЧНОСТНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ, НАСОЧЕНО КЪМ ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА УЧЕБНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС  В ПТ”ПЕТЪР ПАРЧЕВИЧ”.  

 

       3.Визия на училището 

Образовани бъдещи професионалисти, успешно реализиращи се на пазара на труда, мотивирани да надграждат образованието си, получено 

като професионална  основа в модерно оборудваната  Професионална гимназия”Петър Парчевич”- град Раковски.  

Изграждане на конкурентна образователна и възпитателна среда, насърчаваща и подкрепяща всяка отделна личност като част от съвременното 

демократично общество, в стремежа към творческо и личностно развитие. Изграждане на една силна, сплотена и активна автономна общност, в която 

учителите не просто предават знания на учениците, а се учат взаимно/ включително и в дистанционна образователна среда/. 

 



 

4.Основна цел на работата през 2025/2026 г.: 

 

  Да продължат целенасочените усилия на целия колектив за издигането на качеството на учебно-възпитателния процес, чрез: 

 -повишаване на нивото на дисциплината на учениците и намаляване на отсъствията;  

   -контрол от директора и зам.-директорите върху изпълнение на графика на дежурствата на учителите по време на час и междучасия, утвърден 

със заповед на директора в началото на първи и втори учебен срок, за положително повлияване върху дисциплината на учениците и спазване на 

правилата за вътрешния трудов ред от педагогическия персонал. 

  - контрол от директора и зам.-директорите върху изпълнение на графика на консултациите, който планират ежеседмично учителите, свързани с 

обща/ допълнителна подкрепа на учениците, както и ефективна комуникация с родителите. Графикът се утвърждава в началото на първи и втори 

учебен срок със заповед на директора. 

  -контрол от директора и зам.директорите върху навременното започване и приключване на учебния час/ден от учителите, съгласно седмичното 

разписание, утвърдено със заповед на директора в началото наа първи и втори учебен срок или актуализацията му в даден учебен ден. 

   -контрол от директора и зам.директорите върху надлежното и своевременно водене на училищната документация, в средата на 

текущото/срочно/годишно оценяване и нанасяне на темите и отсъствията за учебния час в електронния дневник, НЕУКСПУО.  

  -адекватното включване/при нужда/ в ОРЕС образователна среда на учениците в дистанционното обучение 

 -повишаване на ефективността на учебно-възпитателната работа с по-широкото прилагане на съвременни методи и образователни технологии; 

 -индивидуален подход в работата и възможности за изява на учениците в извънкласни форми; 

 -съизмерване на резултатите с най-добрите постижения, по обективни критерии; 

 -повишаване на мотивацията на учениците за учене и насърчаване за лична изява на всеки от тях; 

 - развитие на «проектно мислене» и включване в работа по проекти; 

 -засилване на работата върху превенцията на детската престъпност по отношение на разпространението и употребата на наркотични вещества в 

районите на училище; 

 - ефективно прилагане на Стратегията за развитие на ПГ „Петър Парчевич”. 

 

Конкретни мерки, които са предприети за постигането на тези цели, вкл. как ще достигнат до всички заинтересовани страни и как ще се 

проследяват и анализират: 

-продължаване на договорите с образователните медиатори за работа с родители и ученици от уязвими групи 

-създаване на активен родителски клуб 

-допълнителни и изнесени родителски срещи 



-организиране на пробни матури в 12 клас и в 10 клас  

-по-голям брой консултации 

-разработване на темите от конспекта за ДИППК 

-създаване на групи по БЕЛ, Математика и професионални дисциплини, които да помогната на учениците в подготовката за НВО, ДЗИ и 

ДКИППК по Наредбата за приобщаващото образование и проект „Успех за теб“. 

Мерките ще стигнат до родители и ученици, чрез посещения по домовете от образователните медиатори и класните ръководители за 

информиране на проблема с ученика. 

Какви мерки са предприети за предотвратяване на рискове: учителите по БЕЛ, Математика обобщават резултатите от входните нива и 

пробните изпити и извършват анализ за всеки ученик, като при нужда се съставя екип за подкрепа на личностното развитие. Учителите по 

професионални дисциплини анализират текущите и срочни резултати на учениците, обобщават и набелязват корективни мерки за нуждаещите се 

ученици, които да се приложат своевременно и да се отразят върху резултата от ДИППК. 

 

5.Задачи, произтичащи от главната цел 

 

1. Усъвършенстване на преподавателската работа 

 

1.1. Усъвършенстване на работата по изпълнението на Държавните образователни изисквания /ДОИ/ с цел гарантирано достигане на 

формулираните в тях очаквани резултати, включително и в дистанционна образователна среда. Да се активизира работата по изграждане у 

учениците на умения за практическо прилагане на знанията. 

В ЕКК се предвиждат създаване на електронни уроци и реализиране на мултидисциплинарни уроци, които да водят до ефективна работа в 

екип на членовете на училищната общност. Те се представят и пред аудитория, за да се подпомогне езиковата и професионална лексика и 

етика на учениците. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: учителите 

 1.2. Стриктно прилагане на Наредба №11 за системата на оценяване в българското училище. Да се прилагат в подготовката на учениците 

тестовите формати за провеждане на НВО, ДЗИ и ДКИППК, за да се адаптират към актуалните изисквания на изпита. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, зам.директори, учители 



 1.3. Да се разработят презентации от учителите по професионална подготовка, преподаващи във втори гимназиалния етап за ДОИ на 

обучението по съответния специален предмет, както и разяснения за формàта на държавните квалификационни изпити /ДИППК/ по този предмет. Да 

се насочва вниманието на учениците към тези презентации. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: учителите. 

 1.4. Да продължи работата за въвеждане на съвременни методи на обучение, използване на възможностите на информационните технологии и 

Интернет, на аудио-визуални и компютърни програми за обучение. 

      Срок: постоянен 

      Отг.: председателите на ЕКК, учителите. 

 1.5. Да продължи и да се разшири практиката за проверка и оценка на знанията и уменията, чрез тестово изпитване. Да бъдат подготвени /или 

да се прилагат готови/ такива тестове, които съответстват на ДОИ за съответния клас и равнище на подготовка. Екипите за ключови компетентности 

да направят преглед на тези материали и да следят да се прилагат само такива, които отговарят на научните критерии и на ДОИ. 

      Срок: постоянен 

      Отг.: председателите на ЕКК, учителите. 

 1.6.  Екипите за ключови компетентности да актуализират вариантите на единните конспекти за изпити /годишни, срочни, приравнителни, 

поправителни и др./, които да се използват от всички преподаватели и изпитни комисии в съответния клас и профил. Конспектите да се предадат на 

зам.-директор УД от учителя, преподаващ в съответния клас и профил, на хартиен и на електронен носител заедно с годишния тематичен план. За 

провеждането на изпитите по различни предмети, ЕКК да разработят и предоставят по 2 изпитни варианта, съобразени с конспектите. 

      Срок: октомври 2025 г. 

      Отг.: председателите на ЕКК, учителите по ПОО 

 1.7. С оглед на по-доброто представяне на изпитите за външно оценяване, особено на ДЗИ, да се работи за повишаване на равнището на 

писмената култура и за развитие на писмената реч на учениците. За целта при текущото оценяване да се прилагат не само устни изпитвания и тестове, 

но и задачи за писмено развиване на въпрос или казус. Тази практика да бъде прилагана по всички учебни предмети, като особено внимание й се 

отдели по хуманитарните науки. При оценяването задължително да бъдат взети под внимание езиковата и правописната култура на ученика. Да се 

осъществи обща подкрепа на ученици, имащи завишен брой отсъствия по неуважителни причини или ниски текущи и срочни резултати, съгласно 

Наредбата за приобщаващо образование. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: учителите. 

  

1.8. Да се предложат на учениците разнообразни и интересни извънкласни форми с оглед развитие на личния потенциал на всеки ученик, 

одобрени от ПС, зависещи от анализа на дейността на училището за предходната година. 

      Срок: 30.09.2025 г. 

      Отг.: директор, зам.-директори, учителите. 

1.9. Да се разшири и усъвършенства практиката за възлагане на индивидуални и групови учебни проекти, като се повишат изискванията за 

научното им равнище. Стремежът да бъде насочен към развитие на умения, към практическо приложение на наученото и интегриране на знания от 

различни учебни области, както и към това да има практическа полза и за другите ученици от тях. Да се използват ресурсите на КАН-академия за 



професионалните дисциплини и платформата на Джуниър ачийвмънт, които дават разнообразни форми и възможности за подготовка на учители и 

ученици. От Дж.Ачийвмънт се предлагат мероприятия, които надграждат професионалните умения на учениците от икономическите специалности 

периодично и ЕКК основават приложната си работа в тази посока. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: учителите по проф.подготовка 

1.10. С оглед на повишаване на мотивацията на учениците за участие в разработване на учебни проекти, както и за активизиране на творческата 

и познавателната активност, да се разшири практическата употреба на тези проекти, като се презентират публично (прим. като открити уроци). 

               Срок: постоянен 

               Отг.: учителите по ИТ 

1.11. Да продължи и да се разшири участието на училището по различни проекти и програми, предлагани от МОН, Еразъм+ и юридически лица с 

нестопанска цел, за да се разшири обхвата на лицата, с които гимназията си взаимодейства, с цел разширяване на взаимоовръзките с външните 

общности. 
      Срок: постоянен. 

      Отг.: директорът. 

1.12. С оглед на намаляване на пропуснатите поради отсъствия на учители учебни часове да се разработи система за вътрешно заместване, която 

да действа бързо и ефективно при краткосрочни /от един до три дни/ и средносрочни /до две седмици/ отсъствия. При отсъствия за по-дълъг период да 

се търсят външни заместници. В часовете по гражданско образование да се акцентура върху актуални общественозначими теми и проблеми, които да 

се представят пред общността по иновативен начин. 

      Срок: постоянен 

      Отг.: директорът. 

        1.13. Да се продължи педагогическият контрол над преподавателската работа чрез: 

          - проверка на активността и попълване на текущата и периодична информация в електронния дневник 

                                                              Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, зам.директори 

 

         - проверка от страна на директора и заместник-директорите на изпълнение на планирания график за дежурства на учителите по време на 

учебните часове и междучасия, свързани с повишаване на изискванията към дисциплината на учениците от страна на учителите. 

                                                              Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, зам.директори 

-проверка на навременното влизане и приключване на учебните часове от учителите, съгласно седмичното разписание на учебните часове 

 

                                                              Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, зам.директори 

 

-  посещения на уроци; 

      Срок: постоянен. 



      Отг.: директор, зам.директори 

  - проверка на тетрадки и писмени работи на учениците; 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: зам.директори 

 - контрол над провеждането на годишни изпити /поправителни, приравнителни, изпити на учениците на самостоятелно обучение/; 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: зам.директори 

 - контрол над резултатите от проверките на входното и изходното ниво на учениците; 

      Срок: за вх. ниво – 25.10.2025 г. 

                за изх. ниво -30.06.2026 г. 

      Отг.: зам.директори 

 - проверки на годишните тематични планове и учебни програми на учителите и тяхното спазване; 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: зам.директори 

             - проверки за посещаемост на учебните часове от учениците. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: зам.директори 

   

   

 1.14. Да се работи за широко участие на учениците в олимпиади, състезания, конкурси и др. по всички учебни предмети и постигане на по-

високи резултати, изразени в по-голям брой отличени и класирани за ІІ кръг ученици. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: учителите. 

 1.15. Да се утвърди от директора график за провеждане на консултации на учителите, дежурства по време на час и междучасията, който да се 

спазва стриктно от учителите 

      Срок: 27.09.2025 г. 

      Отг.: директорът. 

 1.16. Със съдействието на Екипите за ключови компетентности да се работи за осигуряването на съвременни образователни продукти, 

електронни и мултидисциплинарни уроци, учебни помагала и пособия и за обогатяване на учебната база в училище. Да се създадат групи за 

подпомагане на уязвимите групи ученици и групи по интереси, съгласно Наредбата за приобщаващо образование, които да осъществяват основна и 

допълнителна подкрепа за личностното развитие, както и  консултации по предметите, по които има затруднения. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директорът. 

 

 2. Издигане на нивото на методическата подготовка на учителите 

 



 2.1. За осъществяване на методическата работа учителите да се организират в следните Екипи за ключови компетентности/ЕКК/, чиито 

председатели са избрани през предходната 24/25 учебна година на заседание на ПС: 

 - Природоматематически  
            - Хуманитарен 

- По практика и специални предмети 

 

 

 2.2. С цел по-голяма оперативност в рамките на ЕКК да се сформират работни групи от учители за решаването на конкретни задачи-рутинни и 

непланирани, свързани със заложения План на ЕКК по дадено направление. Да се активира екипна работа по ежедневно възникващи задачи и 

разрешаването им своевременно 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: председателите на ЕКК. 

 2.3. Редовно предоставяне на информация за възможностите за квалификация и насърчаване за участие в квалификационни форми към 

Департамента за информация и усъвършенстване на учителите, към Националния и към Регионалния педагогически център, НП“Квалификация на 

педагогическите специалисти“ 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директор,зам.директор 

 2.4. Увеличаване на броя на участващите в различни квалификационни форми с цел запознаване с най-новите тенденции в сферата на 

образованието и със съвременни методи на работа, особено в посока работа с уязвими групи ученици. Анкетиране на учителите в края на учебната 

година за нуждата от тематична квалификация, зависеща от индивидуалните им потребности. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, учители, специалист-обучение и развитие 

 2.5. Изнасяне на лекции и организиране на беседи /пред целия колектив, пред ЕКК или работни групи/ от учители, защитили квалификационна 

степен или посетили квалификационни курсове, по проблеми, свързани с решаването на преки методически задачи. Информационна лекция от 

учители, преминали обучение в ЦЕРН по стем науките пред колектива и учениците. 

                 Срок: най-малко два пъти в годината  

                            Отг.: председателитe на ЕКК, специалист-обучение и развитие 

2.6. Използване на възможностите на откритата урочна практика за подобряване на методическата работа, като се избягва показността, а се 

поставят реалните проблеми на преподаването. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.:зам.директори, председателите на ЕКК. 

3. Разширяване и усъвършенстване на възпитателната работа с учениците и повишаване на мотивацията за учене 

 3.1. Запознаване и често напомняне на учениците на правата и задълженията им, регламентирани в Правилника за дейността на училището, 

както и с актуализираните процедури за санкции и в други документи. Обсъждане на ограниченията, които те им налагат, и на възможностите, които 

им дават, за участие в училищния живот. 

      Срок: постоянен. 



      Отг.: класните ръководители, 

               педагогическият съветник. 

 3.2 Да продължи прилагането на мерките за ограничаване на отсъствията на учениците от учебни занятия чрез: 

  - строг контрол от страна на учителите, класните ръководители и ръководството; 

  - работа за повишаване на мотивацията на учениците за учене; 

  - превантивна работа срещу отпадането от училище и индивидуална работа с учениците в риск и с техните родители; 

  - близък контакт и работа с всички родители  

  - връзка с общинските социални служби. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, 

               зам.директори, 

               класните ръководители, 

               учители. 

 3.3. Да се работи за повишаване на мотивацията за учене: 

  - чрез представяне на реалните учебни резултати пред учениците и пред родителите; 

  - като се създават условия учениците да съпоставят своите учебни резултати с тези, формулирани в ДОИ, и с тези на своите връстници в 

други училища; 

  - чрез провеждането в подходяща форма на “пробни матури” за гимназистите; 

  - чрез представяне на вярна информация за възможностите за по-нататъшно образование и професионална реализация; 

  - да се запознават на своевременно учениците от 12 клас с условията и реда за провеждане на ДЗИ. Учителите се задължават постоянно 

да напомнят изискванията за равнището на знания и умения при завършване на средно образование според ДОИ; 

               -да се създадат групи по интереси/ трудности, които да подпомогнат учениците при подготовката им за НВО, ДЗИ и ДКИППК 

               -да се консултират учениците от 10, 12 клас за формата, който предстои да защитят на НВО, ДЗИ, ДКИППК и/или се разработят 

презентации по темата, които да се поместят в училищния сайт 

                 Срок: постоянен 

      Отг.: учителите 

   

 3.5. Възпитателната работа по паралелки да бъде ръководена и провеждана от класния ръководител по план за работа с класа по 

новопредставената подредба на темита за ЧК, включително  и по БД, в съответствие с изискванията на нормативните документи и с плана на 

училището. Класните ръководители да работят в сътрудничество с педагогическия съветник. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: зам.директори, 

               класните ръководители, 

               педагогическият съветник. 

 3.6. Класните ръководители да положат усилия за по-доброто опознаване на интелектуалните, емоционалните и социалните потребности на 

своите ученици и на семейството, в което те растат, с цел индивидуализация на възпитателната работа. За осъществяването на тази задача да работят в 



тясно сътрудничество с педагогическия съветник и с родителите. Особено внимание да се обърне на учениците в рискова среда и на социално слабите.

      

                                                                 Срок: постоянен. 

        Отг.: класните ръководители, 

               педагогическият съветник. 

 3.7. С цел подробно, вярно и добронамерено отразяване на личностното развитие на учениците и отразяването му в характеристика класните 

ръководители да следят системно проявите на всеки ученик и да водят „дневник”  за тези прояви, като се акцентира на стимулиращото за ученика. Да 

се следят проявите не само в клас, но и в извънкласните дейности, в т.ч. в спортните клубове и отбори.     

                                                                 Срок: постоянен. 

        Отг.: класните ръководители. 

 3.8. Да се активизира и разнообрази работата по програмите за превенция на наркоманията и на агресивното поведение, за семейно и сексуално 

възпитание. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: класните ръководители, 

               педагогическият съветник. 

 

3.9. Да се работи за формиране на уважение към институциите, към училището, към училищното ръководство, учителите и служителите. Да се 

утвърди отношение на нетърпимост към прояви на неуважение, лошо възпитание, нетолерантност и агресия към различните, интегриране на деца и 

ученици, както от страна на учениците, така и от страна на учителите и родителите. 

      Срок: постоянен 

      Отг.: всички педагогически кадри. 

3.10. Да се набележат мерки за активизиране на гражданското възпитание, за утвърждаване в мисленето на учениците на ценностите на 

гражданското общество. Да се намери подходяща извънкласна форма за такава работа с ученици, проявяващи интерес към темата, и такива, които са 

естествените лидери на ученическата общност /напр. в ученически съвет/ 

      Срок: м. април 2026 г.  

      Отг.: педагогическият съветник. 

 3.11. Да се обърне специално внимание на работата по професионалното ориентиране и кариерното развитие. Да се активизират връзките с 

Бюро по труда-Раковски и местните работодатели. Да се запознават учениците с начините за търсене на работа. Да се запознават учениците с правата 

и задълженията, регламентирани с Кодекса на труда, с възможните рискове за злоупотреба от страна на недобросъвестни работодатели, както и с 

изискванията на Инспекцията по труда за работа на непълнолетни. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: класните ръководители, 

               педагогическият съветник. 

 3.12. Да продължи традицията за провеждане на Деня наученика. 

      Срок: 15 ноември 2025 

      Отг.:  директор, 



                педагогическият съветник, 

                класните ръководители. 

 3.13. Да се отбелязват с подобаваща сериозност и тържественост националните, религиозните и училищните празници, както следва: 

  - 15.09. – Откриване на учебната година; 

  - 22.09. – Ден на независимостта на България; 

  - 01.11. – Ден на народните будители; 

  - 21.12. –  Ден на толерантността 

               - 19.02. – Годишнина от обесването на В. Левски; 

  - 03.03. – Национален празник на България; 

  - 19.05. – Патронен празник на училището; 

               - 21.05.  –Спортен празник 

  - 24.05. – Ден на славянската писменост и култура 

  -02.06. – Ден на Ботев и на загиналите за свободата на България. 

               -18.06. – Екоден 

      Срок: по график. 

      Отг.: директор, 

               класни ръководители. 

 

 3.14.Със съдействието на районните инспектори от ДПС да се изготвят графици за включване на теми от Национална програма „Работа на 

полицията в училищата” в часа на класа за класовете от 8. до 11. клас с беседи най-малко един път на учебен срок, да се осъществява ежегодното 

обучение на Агенция Митници за борба с трафика на хора и разпространението на забранени вещества сред младежите 

 

      Срок: 30 септември 2025 г 

      Отг класните ръководители 

 

 3.15. Съгласуване на варианти за осъществяване на бърза комуникация с полицията при установяване на употреба /разпространение на 

наркотични вещества в района на училище. 

      Срок 20 септември 2025 г 

      Отг Директор, педагогически съветник 

 3.16. Организиране и провеждане на мероприятия за ограничаване предпоставките за пътни злополуки през учебната година със съдействие на 

служители на Пътна полиция и секретаря на МКБППНМ към община Раковски, както и от училищните специалисти по БД 

 

      Срок постоянен 

      Отг класните ръководители 

  



  3.17.Организиране и провеждане на дейностите, заложени в Графика за екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти-

ресурсен учител, изготвен съгласно чл.16,ал.4 от Наредбата за приобщаващо образование, за ученици със СОП. 

 

 

 

4. Активиране на работата, чрез създаване на ученически съвет 

 

 4.1. Класните ръководители да открият естествените лидери и да работят с тях. Без да се нарушава демократичната процедура, да се помогне на 

учениците да намерят най-подходящите си представители, които са отразени и в НЕУКСПУО 

      Срок: 30.10.2025 г. 

      Отг.: класните ръководители. 

 4.2. Да се набележат специални мерки за работата с естествените лидери по класове от класните ръководители. Да се работи целенасочено за 

укрепването на общественото им съзнание, на чувство за колективизъм, както и за изграждане на организационни качества у тях.    

Срок: постоянен. 

      Отг.: педагогическият съветник, 

               класните ръководители. 

 4.3.Да се разшири дейността на ученическия съвет, да продължи традицията по организиране и провеждане на дейности утвърждаващи и 

поддържащи статута ни на екоучилище и пъвото училище използващо зелена енергия, произведена от учениците. Без да се упражнява натиск и при 

спазване на демократичната процедура, да се окаже съдействие в този комитет да попаднат най-подходящите ученици, способни да организират 

работата. Дейността на училищния ученически съвет да се организира по план с реално изпълними дейности и да се контролира неговото изпълнение. 

      Срок: 13.11.2025 г. 

      Отг.: педагогическият съветник. 

 

 5. Гарантиране на здравето и безопасността на учениците, учителите и персонала в училището 

 

 5.1. За организирането на тази дейност в училището да се утвърдят: 

  - щаб за защита от природни бедствия, аварии и катастрофи; 

  - постоянна нещатна комисия за защита при пожар; 

  - комисия по здравословни и безопасни условия на обучение и труд; 

  - комисия по безопасност на движението  

      Срок: 16.09.2025 г. 

      Отг.: Специалист обучение и развитие 

 5.2. Да се провежда редовно инструктаж за безопасност и охрана в съответствие с нормативните документи. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.:Специалист обучение и развитие, класните ръководители. 



 5.3. Да се провеждат редовно и добросъвестно часовете по безопасност на движението и гражданска защита съгласно изискванията. В края на 

всеки последен за учениците час учителите да провеждат 5-минутка за напомняне на правилата за безопасност на движението по пътищата. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, 

                          класните ръководители, 

                учителите. 

 5.4. Да се организира редовното почистване на училището, училищния двор и прилежащите му райони. Да се спазват санитарно-хигиенните 

изисквания в училището с оглед осигуряване на нормални условия за труд. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директорът, домакинът. 

 5.5. Да се осигури дежурство на учителите по график по време на час и междучасията – главен дежурен, по етажи /минимум двама дежурни на 

етаж/, на двора. При възникване на инцидент дежурните са задължени да уведомят главният дежурен и директора.  

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директор, 

                                                                        зам.директори, 

               дежурните учители. 

 5.6. Със съдействието на Община Раковски и на Училищния съвет да се работи за обогатяване на материалната база и подобряване на 

санитарно-битовите условия в училище. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директорът. 

 

 6. Работа за укрепване на физическото здраве на учениците 

 

 6.1. С оглед тенденцията към влошаване на здравословния статус на българските ученици класните ръководители да предвидят в годишния си 

план часове, посветени на здравословния начин на живот и борбата с наднорменото тегло. Съобразно възрастта на учениците вниманието да се насочи 

към следните проблеми: дневен режим на ученика, недоспиване, хигиена на ученическия труд, принципи на правилното и редовно хранене, 

обездвижването и затлъстяването и произтичащите от тях здравни проблеми, проблемът за диетите и хранителните разстройства /анорексия и 

булимия/, борбата със стреса и др. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: класните ръководители. 

 6.2. Да се засили взискателността при провеждане на часовете по физическа култура и спорт. Да се създаде атмосфера на нетърпимост към 

отсъствията от тези часове. Да се засили контролът над тяхното провеждане и над освобождаването от тях. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: директорът, 

               учители по физ. възп. и спорт. 

 6.3. Да се създадат допълнителни възможности за спорт в рамките на извънкласните форми и НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 



      Срок: постоянен 

      Отг.: учителите по физич култ. и спорт. 

 6.4. Да продължи традицията за провеждане на спортни празници в училището и за участие в националните ученически игри, участие в 

Европейския ден на спорта, Седмица на здравословната храна. 

      Срок: по график 

      Отг.: директорът, 

               учители по физ. култ. и спорт. 

 6.4.1.  Участие на училището в дейности съгласно Националния спортен календар  

 6.5. В рамките на часовете за извънкласните форми на работа да се организират семинари по проблемите на здравословното хранене и 

здравословния начин на живот. 

      Срок: м. февруари 2026 г. 

      Отг.В.Георгиева, Сн.Пънкина 

 7. Обогатяване на културния живот и възможностите за осмисляне на свободното време на учениците 

 

 7.1. Да продължи традицията за провеждане на Европейски ден на спорта в  училище, Ден на ученика, Ден на толерантността 

                                Срок: 27.09.2025 г. –Европейски ден на спорта в училище 

                                                                  15.11.2025 г.–Ден на ученика, 

                                                                  21.12.2025 г–Ден на торлерантността 

                                         Отг. Екип по подготовка на празниците 

 7.2. Да се създаде традиция в чест на 24 май да се провежда кампания „Голямото четене”. 

      Срок: 17. – 24.05.2025 г. 

      Отг.: учителите по БЕЛ 

 7.3. Да се организират изложби, отразяващи различни аспекти от училищния живот, както и честването на важни дати от българската история: 

  - на ученически рисунки по различни теми; 

  - изложби, представящи успехите на училището; 

  - изложби, представящи различни извънкласни прояви; 

  - изложби, посветени на националните празници и годишнини. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.:М.Сотирова 

 

 7.4. Да се възстанови традицията за колективно посещение на театрални постановки – чрез час на класа и чрез клубовете за извънкласни 

дейности, дейности по НП“Заедно в изкуствата и спорта“ 

      Срок: постоянен 

      Отг.: класните ръководители, 

               ръководителите на клубове 

 7.5. Участие в дейности съгласно Националния календар за извънкласни дейности 



      Срок: постоянен 

      Отг.: класните ръководители 

 

       

 8. Подобряване на работата с родителите с цел приобщаването им към училищната общност 

 

 8.1. Да се проведат най-малко две родителски срещи и консултации: 

 - м. Септември/Октомври 2025 г. 

 - м. Януари 2026 г. 

      Срок: по график. 

      Отг.: директорът. 

  

 8.2. Родителите да бъдат запознати с Правилника за прилагането на Закона за училищното и предучилищно образование и с Правилника за  

дейността на училището, като се акцентира на произтичащите от това права и задължения на всички участници в образователно-възпитателния 

процес: родители, ученици и учители. 

      Срок: първата родителска среща. 

      Отг.: директорът, класните ръководители. 

 8.4. Всички родители да бъдат запознати с учебните планове, по които се обучават техните деца, които са публикувани в училищния сайт. 

Родителите на учениците от 12 клас да бъдат запознати с условията и реда за провеждане на ДЗИ и ДКИППК в края на учебната година. Родителите 

да бъдат запознати с необходимостта всеки ученик да достигне ДОИ, с условията и реда за завършване на средно образование, за провеждането на 

ДЗИ и за получаваните на документи за средно образование. Родителите на 10 клас да бъдат запознати с условията и реда за провеждане на НВО по 

БЕЛ и математика. 

      Срок: първата родителска среща. 

      Отг.: класните ръководители. 

 

 8.5. Класните ръководители/медиаторите/ да поддържат по-близък контакт с родителите, чрез електронната система на ШКОЛО, чрез лични 

срещи, телефонни разговори и писма и своевременно да ги уведомяват за резултатите от учебно-възпитателната работа с техните деца, като 

информацията се вписва в електронния дневник. 

      Срок: постоянен. 

      Отг.: класните ръководители. 

 8.6. Да се огласяват всички значими прояви в училището, както и всички успехи на неговите ученици и учители с цел запознаване на 

обществеността с различни аспекти от дейността му, спазвайки изискванията на Закона за личните данни. За целта: 

  - събитията и успехите редовно да се отразяват на електронния сайт на училището; 

  - да се канят родители и представители на институции на различните прояви; 

  - да се изработят подходящи рекламни материали. 

      Срок: постоянен. 



      Отг.: директор, зам.директори 

 

 

 

 

 

6.Стратегии в дейността на училището 

 

1. Утвърждаване на професионално обучение по: 

              Икономист-информатик - Икономическа информатика 

              Спедитор-логистик- Спедиция, транспортна и складова логистика 

              Сътрудник в маркетинговата дейност-Маркетингови проучвания 

              Техник-технолог в ХВП-Производство на хляб, хлебни и сладкарски изделия 

              Eлектромонтьор-Електрически машини и апарати 

              Електромонтьор-Електрообзавеждане на транспортна техника 

 

2. Защита правата на всяко дете, съобразно Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето в Република България. 

3. Показване практическата приложимост на учебното съдържание и поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията. 

4. Защита личното достойнство на учениците в синхрон с процесите на демократизация в обществото. 

5. Обогатяване творческата и професионална дейност на учители и ученици чрез прилагане на иновационни форми и методи на работа, 

включително и дистанционно обучение. 

6. Създаване на стройна организация на ученическия труд в целодневни условия и уместно ангажиране на свободното време на учениците извън 

училище. 

7. Превръщането на ученето през целия живот и мобилността в реалност. 

8. Разгръщане на творчеството и новаторството, включително и предприемчивостта при всички степени на образованието. 

9. Ритуализация на училищния живот и развитие на ученическото самоуправление; 

10.Повишаване  качеството на подготовката на учениците. 

11.Усъвършенстване работата с изоставащите ученици. 

12.Акцентиране върху способностите за самостоятелното получаване на знания и тяхното правилно използване. 

13.Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от всеки възпитаник. 

14.Обогатяване на материалната база. 

15.Интеграция на ученици със СОП и от етнически малцинства. 

 

7.Приоритети в дейността на училището 

 

1. Подобряване на вътрешноучилищната квалификационна и методическа дейност. 



2. Повишаване качеството на педагогическия и административния контрол. 

3. Финансово управление и контрол. 

4. Гражданско образование. 

5. Осъществяване на  задължителното обучение  до 16 години. 

6. Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището и привличане на допълнителни 

източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ. 

7. Привличане и приобщаване на  родителската общественост за активно участие в решаване на училищните проблеми  

8. Чрез дейностите в училището да се подсигурят реални условия за личностно развитие на всеки ученик. 

9. Взаимодействие и подпомагане на дейността, свързана с международни образователни програми на различни неправителствени организации. 

10.Постигане на висока ефективност в обучението по ИТ и утвърждаване на ИТ в образователния, вкл. и дистанционния процес, в неговата 

организация, управление и контрол. 

11.Обучение в интеркултурна среда и интегриране на деца и ученици. 

12.Изготвяне на годишни разпределения съобразно изискванията на МОМН. 

13.Засилване на контактите между родителите, класните ръководители и педагогическия съветник с цел повишаване на взаимната 

информираност за работата на проблемните ученици в училище. 

14.Използване на ефективни методи на преподаване с цел по-добра мотивация на ученика за учене. 

15.Повишаване на вътрешно-училищната квалификационна дейност и подкрепа на кариерното развитие на учителите и директорите. 

16.Включване на по-голям брой ученици в извънкласни занимания и достойно представяне на олимпиади, конкурси, състезания, конференции на 

различни нива, дейности, свързани с превръщането на училището в по-желана територия на ученика.  

17.Организация на системата за стандартизирано външно оценяване.  

 

 

 

Раздел II 

 

Дейности за реализиране на стратегиите и приоритетите 

 

1. Административна дейност. 

1.1.Изготвяне на график за провеждане на допълнителна работа с учениците. 

срок: 30.09.2025 г. 

отг.: предс. на ЕКК 

1.2.Изготвяне на график за провеждане на консултации с учениците, дежурствата на учителите по време на час и междучасията 

срок: 05.10.2025 г/ 14.02.2026 г. 

отг.: директор/ зам.директори  

1.4.Изготвяне на Списък ­ Образец № 1 за учебната година. 

срок: 16.09.2025 г. 



отг.: директор 

1.5. Преглед на задължителната документация за началото на учебната година. 

срок: 30.09.2025 г. 

отг.: кл. р-ли 

1.6. Планиране на: 

- броя постъпващи осмокласници 

срок: 30.11.2025 г. 

отг.: учители 

- необходимата учебна и училищна документация; 

срок: 30.01.2026 г. 

отг.: зам.директори 

- педагогическите кадри 

Срок: постоянен 

Отг.: директор, счетоводител 

 

2. Социално-битова и стопанска дейност. 

 

2.1. Получаване на санитарно разрешително за началото на учебната година. 

срок: септември 2025 г. 

отг.: директор 

2.2. Превантивна работа с трудовия колектив и всички ученици за създаване на атмосфера за недопускане рушене и унищожаване на 

придобитото имущество. 

срок: постоянен 

отг.: директор  

2.3. Определяне на приоритетите при придобиването на материално-техническата база и тяхното йерархическо подреждане. 

срок: постоянен 

отг.: директор 

2.4.  Задоволяване на най-неотложните потребности от учебно-технически средства. 

срок: постоянен 

отг.: директор 

2.5. Изготвяне на план за хигиенизиране на училищната сграда и дворните площи. 

срок: септември 

отг.: директор  

2.6. Планиране на строително-ремонтните работи. 

срок: май 2065 г. 

отг.: директор 



2.7. Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес. 

срок: октомври 2025 г. 

отг.: директор  

2.8. Изработване на план за гражданско образование и възпитание на учениците. 

срок: 30.09.2025 г. 

отг.: директор 

 

3. Честване на празници и провеждане на училищни тържества  

 

3.1. Тържествено откриване на новата учебна година.  

срок: 15.09.2025 г. 

отг.: директор  

3.2. Ден на независимостта на България ­ национален празник. 

срок: 22.09.2025 г. 

отг.:Кр.Берберова, класни ръководители 

3.3. Ден на народните будители. 

срок: 01.11.2025 г. 

отг.: класни ръководители 

3.4. Коледни тържества и Ден на толерантността 

срок: 21.12.2025 г. 

отг.: класни р-ли 

3.5. Обесването на Васил Левски. 

срок: 18.02.2026 г. 

отг.: класни р-ли 

3.6. Трети март ­ Ден на Освобождението на България (нац. празник). 

срок: 03.03.2065 г. 

отг.: класни р-ли 

отг.: Ани Баева 

3.8. Патронен празник. 

срок: 13.05.2026 г. 

отг.: комисия по организиране на тържествата 

3.9. Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост. 

срок: 24.05.2026 г. 

отг.: класни р-ли 

3.10. Ден на Ботев и на загиналите за освобождението на България  

срок: 02.06.2026 г. 



отг.: класни р-ли 

3.11. Празник на любителското изкуство 

срок: 22.04.2026 г. 

отг:. комисия по организиране на тържествата, класни р-ли 

3.12. Изпращане на Випуск 2065 

срок: май 2026 г. 

отг: класните р-ли на 12. клас 

 

4. Провеждане на изложби 

4.1. Изложба за Деня на народните будители. 

срок: ноември 2025 г. 

отг.: М.Златкова 

4.2. Изложба "Български коледни обичаи и традиции". 

срок: декември 2025 г. 

отг.: Звискова 

4.3.Изложба посветена на 3-ти март. 

срок: март 2026 г. 

отг.: А.Стоянова 

4.4 Изложба, посветена на Доброто. 

Срок март 2026 

Отг: М.Златкова 

 

 

 

 

 

2.ГРАФИК И ТЕМИ НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

 

месец теми 

Септември  Приемане на Училищните учебни планове 

 Актуализиране/при нужда/ на Стратегията за развитие на училището 

 Приемане на Годишен план за дейността на училището 

 Съгласуване на седмичното разписание на учебните часове 

 Актуализиране/при нужда/ на Правилника за дейността на училището 

 Информация за резултатите от септемврийската поправителна сесия 

 Приемане на формите за обучение 



 Приемане на учебни планове за  индивидуална форма на обучение 

 Приемане на програма за превенция на ранното напускане на училище 

 Приемане на програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи 

 Запознаване с училищните политики за превенция на деца и ученици жертви на насилие и за взаимодействие при кризисна 

ситуация и за противодействие на училищния тормоз 

Октомври  Информация за одобрените стипендианти за І уч.срок 

 Доклад-анализ за здравословното състояние на учениците 

 Обсъждане поведението на учениците 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

 Резултати от проверката на училищната документация 

 Резултати от проверките на посещаемостта  на учебните занятия 

 Съгласуване на график за рекламни дейности по осъществяване на държавния План-прием за учебна 2026/2027 г 

Ноември  Резултати от проверките на посещаемостта на учебните занятия 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния  ПС 

 Организационни въпроси 

 Резултати от проверки на графика на изпълнение на дежурствата на учителите по време на час и междучасия. Набелязване на 

мерки за коригиране, при констатирано неизпълнение. 

Декември  Резултати от проверка на училищната документация за задочно и самостоятелно обучение 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

 Подготовка за Деня на толерантността 

Януари  Обсъждане на поведението на учениците 

 Резултати от проверка на училищната документация за завършване на І учебен срок 

 Резултати от проверките на посещаемостта на учебните занятия 

Февруари  Информация за завършване на І УС 

 Информация за одобрени стипендианти за ІІ УС 

 Организационни въпроси 

 Резултати от проверките на посещаемостта на учебните занятия 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

Март  Резултати от проверка на училищната документация 

 Обсъждане на резултати от проверка на подготовката на учениците от 12 клас по общообразователни предмети за 

задължителни ДЗИ и ДКИ 

 Обсъждане поведението на учениците 

 Резултати от проверки на графика на изпълнение на дежурствата на учителите по време на час и междучасия. Набелязване на 

мерки за коригиране, при констатирано неизпълнение. 

 Резултати от проверка на изпълнението на Наредба №3 за системата на оценяване 



 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

Април  Информация за ритмичността при проверка и оценка на  знанията и уменията на учениците  

 Резултати от проверката «Движение и посещаемост на учениците» 

 Организационни въпроси 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

Май  Обсъждане на резултати от учебната работа на учениците от 12 клас 

 Съгласуване на графици за:поправителни изпити,изпити да промяна на оценката,изпити за ученици от самостоятелна и 

задочна форма на обучение 

 Информация за дейностите по план-приема за учебната 2026/2027 г 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

 Запознаване на учителите с правилата и начина на провеждане на ДЗИ и ДКИ 

 Резултати от проверката на училищната документация 

Юни  Обсъждане на резултатите от УВР на ученици от 8-9-10-11 клас 

 Съгласуване на график за поправителни изпити през юлската сесия 

 Съгласуване на групите по РП и РПП за следващата уч.година 

 Съгласуване на график за подготовка на МТБ за учебната 2026/2027 г. 

 Отчет на резултатите от ДЗИ и ДКИ 

 Резултати от проверката на училищната документация 

 Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС 

Юли  Доклад-анализ на резултатите от УВР за учебна 2025/2026 г 

 Съгласуване на график за изпити през септемврийската сесия 

 Информация за проекта на списък Образец №1 за 2026/2027 

 Отчет за изпълнение решенията на предходния ПС 

 

 

 

 

 

3.КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ-ТЕМИ И ФОРМИ НА ВЪТРЕШНОМЕТОДИЧЕСКА И ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

 
Цели на Плана за КД: 

 

1.Повишаване на научната, педагогическата и методическа подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 



2.Усъвършенстване на професионалните умения. 

3.Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, формиране на умения, необходими за успешното 

реализиране на пазара на труда 

 

Задачи на Плана за КД:  

 

1.Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит 

2.Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми 

3.Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебната съдържание по предмети 

4.Да се мотивират учениците, чрез разнообразяване на формите за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания 

5.Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране професионалните изяви на учителите 

 

Очаквани резултати на Плана за КД:  

 

1.Самоусъвършенстване, чрез вътрешно училищната система за квалификация 

2.Засилване работата по утвърждаването на ЕКК, като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхранение на 

документацията на ЕКК 

3.Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната информация и създаване на връзки и контакти между 

училището и останалите структури на образователната система 

4.Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване 

5.Изрядно попълнена училищна документация 



6.Осъществен контрол от Директор, Зам.директори, анализирани и отчетени резултати 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

1.Вътрешно училищна квалификация  

 

Тема 

Форма на 

обучение  

Целева 

група 

Брой 

участници 

Брой 

академич

ни часове 

Срок / период на 

провеждане  

Място на 

провеждане  

Вътрешно-

училищен 

обучител 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

Обсъждане на учебните планове, 

учебните програми по РП, 
 РПП, техните  

особености и изисквания 

Работна 

среща 

Учители по 

ЕКК 25 1 Месец септември училище 

Председатели на 

ЕКК ЗДУД 

Запознаване с отговорностите 

 на учителите, ресурсните учители и 

педагогическия съветник при водене на  

задължителна училищна  

документация 

Работна 

среща 

Учители по 

ЕКК 25 1 Месец септември училище 

Председатели на 

ЕКК ЗДУД 

Обсъждане на изготвените 

индивидуални програми  

за работа с деца със СОП 

Работна 

среща учители 25 1 Месец септември училище 

Ресурсен учител, 

психолог, 

педагог.съветник ЗДУД 

Запознаване и обсъждане на 

новопостъпили учители с  

Училищния механизъм за 

 превенция на тормоза и 

 процедурата при установен 

Работна 

среща 

Учители по 

ЕКК 25 2 Месец октомври училище 

Педагогически 

съветник ЗДУД 



тормоз/насилие 

Компетентностния подход в 

техническите науки 

Работна 

среща 

Учители по 

технически 

дисциплин

и 7 2 Месец октомври училище 

Председател на 

ЕКК по ПП ЗДУД 

Изграждане на класова култура и 

чувство за принадлежност към дадена 

група. 

Работна 

среща 

Учители-

класни 

ръководите

ли 25 2 Месец октомври училище 

Учители-класни 

ръководители Директор 

Интегриране на критическото 

 мислене в часовете по литература дискусия 

Учители по 

БЕЛ 8 1 Месец октомври училище 

Председатели на 

ЕКК ЗДУД 

Изкуствен интелект 

 в обучението по математика 

Работна 

среща 

Учители по 

математика 4 1 Месец ноември училище 

Учители по 

математика ЗДУД 

Обсъждане и прилагане на 

 възможности за партньорство 

 с родители на ученици от уязвими 

групи 

Работна 

среща 

Учители и 

медиатори 25 1 Месец декември училище 

 Класни 

ръководители и        

медиатори ЗДУД 

Използване на дигитални  

платформи и ресурси за  

стимулиране на аргументирано 

мислене и  

активно гражданско поведение 

 сред учениците 

Работна 

среща 

Учители-

философск

и цикъл 25 1 Месец януари училище 

Учители-

философски 

цикъл, ЗДУД ЗДУД 

Модели за техническото 

 обслужване 

 на автомобилите. Диагностика на 

агрегатите и системите със 

 съвременни диагностични уреди. обучение 

Учители по 

технически 

дисциплин

и 5 2 Месец март Компютърна зала 

Учители по 

технически 

дисциплини, 

ЗДУПД ЗДАД 

Проучване на желанията 

 на учители за участие в 

квалификационни форми за 

следващата учебна година 

Работна 

среща 

Анкета учители 25 1 Месец май училище ЗДУД ЗДУД 

 

 

 



 

 

 

2.Извънучилищна квалификация  

 

Тема 

Форма на 

обучение 

Целева 

група 

Бро

й 

учас

тниц

и 

Брой 

академични 

часове 

Обучител / 

Обучителна 

институция 

/ако е ясна/ 

Място на 

провеждане 

/ако е ясно/ 

Обща цена 

на 

обучението 

- 

прогнозна 

Срок / 

период на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

Организация 
 на  

педагогическата 
 работа в СТЕМ  

среда. 
 Форми, методи и 

технологични решения 
в преподаването. 

Управление 
 на образователния 

процес. Семинар Учители 14 16   4500,00 М.Декември 

ПГ“Петър 

Парчевич“ М.Ячева 

Обърната 
 класна стая Обучение Учители 30 16   1600,00 М.Февруари 

ПГ“ Петър 

Парчевич“ М.Ячева 

Интегриране в 
училищната и 

социалната среда 

  Семинар 

Класни 

ръководи

тели 15 16   3000,00 М.Февруари 

ПГ“ Петър 

Парчевич“ М.Ячева 

Повишаване на 

математическите 

компетентности и 

основните 

компетентности  

в областта на 

природните  Семинар учители 16 8   3000,00 М.Април 

ПГ“Петър 

Парчевич“ П.Карпаров 



науки и  

технологиите. 

 Внедряване на 

изследователски 

 подход в 

 образованието като 

предпоставка за 

ангажиране с 

образователния 

 процес на новото 

поколение 

 "дигитални"  

ученици Семинар учители 16 8   2600,00 М.Май 

ПГ“Петър 

Парчевич“ 

П.Карпаров 

 

Стратегии и 

инструментариум за 

преодоляване на 

трудностите при 

обучението и 

възпитанието на 

ученици с ниски 

академични резултати. Семинар учители 5 16   2400,00 М.Ноември 

ПГ“Петър 

Парчевич“ П.Карпаров 

Безопасност на 

движението по 

пътищата Семинар учители 3 16   3300,00 М.Ноември 

ПГ“Петър 

Парчевич“ П.Карпаров 

Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – 20400  лв. / двадесет хиляди и четиристотин лв/ 

Контрол по изпълнение на плана: 

            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта извънучилищна квалификация – ЗДУД-М.Ячева  

• В частта вътрешноучилищна квалификация –ЗДАД-А.Храненикова 

• В частта финансиране на квалификацията –Директор-П.Карпаров 

 

 

 

 

 



Приложение:  

        ПРАВИЛА 
 

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ С ВКЛЮЧЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА 

 
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

1. Педагогическият и непедагогическия  персонал има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да 

получава информация за възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация. 

2. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на квалификацията се договарят между училището и 

обучаващата институция. 

 

ІІ. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1. Педагогически персонал. 

2. Непедагогически персонал. 

 

ІІІ.  ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР ЗА ОБУЧЕНИЕ И  ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕРСОНАЛА: 

1. Адекватност на обучението. 

2. Актуалност на обучението.  

3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие.  

4. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност. 

5. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на служителите. 

6. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите. 

 

          ІV. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1.      Анализ на кадровия потенциал.  

2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.   

3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.  

4. Планиране на обучението.  

5. Финансово осигуряване на процеса на обучението.  

6. Организиране и провеждане на обучението. 

7. Анализ и оценка на ефективността от обучението.  

 

V. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се осъществява по План за квалификационната дейност 

на училището, който се изготвя в началото на всяка учебна година  и се приема на заседание на ПС. 



2. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 

     а/ да осигури съответствие между социалната практика, потребностите на образователната система и равнището на професионалната 

компетентност на педагогическите кадри; 

     б/ да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие. 

3. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със съдействието на РУО, университети, колежи, 

квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за 

квалификационни дейности. 

4. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в училището. 

5. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията: 

а/ по собствено желание; 

б/ по препоръка на работодателя; 

в/ по препоръка на експерти от РУО и  МОН. 

6. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между 

педагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда и в съответствие с Правилника за прилагане на Закона за 

народната просвета.  

7. За участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени директорът на училището осигурява ползването 

на поисканата от учителя част от редовния платен годишен отпуск за съответната година. 

8. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията  се включват педагогически кадри, които: 

а/ преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови държавни образователни изисквания; 

б/ заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета; 

в/ преминават на нова педагогическа длъжност; 

г/ заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от три учебни години. 

9. Всички желаещи да участват в квалификационната форма учители пишат мотивационно писмо до директора на училището, съдържащо: 

 тема на квалификационната дейност; 

 продължителност на обучението; 

 програма на обучението; 

 финансова част; 

 мотиви за участието; 

 очаквани резултати. 

10. При равни условия с предимство се ползва педагогически специалист с по-малко обучения през последната година 

 

VІ. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1. Непедагогическият персонал  има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за 

възможностите за повишаване на професионалната си квалификация. 

2.  Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО, НПЦ, университети, колежи, квалификационни институции, 

центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности. 



3. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си: 

а/ по собствено желание; 

б/ по препоръка на директора на училището; 

в/  по препоръка на експерти от съответната област. 

4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между 

непедагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда. 

 

VІІ. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ: 

1. Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, имат право да ръководят дейности за повишаване на 

квалификацията на училищно равнище. 

2. На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, се признава по-високо професионално равнище при 

оценяването и заплащането на труда по ред, определен от МОН. 

3. Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез подходящи отличия. 

4. Възможност за кариерното развитие.   

5. Диференцирано заплащане за по-високо образование и квалификация. 

6. Допълнително заплащане на придобилите ПКС. 

 

 

                   VІІІ. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА: 

 1. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. За учебната 2025/2026 учебна година са 

определени 1.5 % от утвърдените средства по §1 „Фонд работна заплата” от бюджета на училището, съгласно чл. 33 от Отрасловото споразумение в 

системата на образованието от 28.06.2012г. Към педагогическите специалисти се отправя покана, съгласно Приложение №1 

 При осъществяване на вътрешноквалификационната дейност: 

          - чрез покана на външни лектори средствата се залагат в § 02 – 00 за изплащане на възнаграждения по извън трудови правоотношения. 

Възнагражденията се изплащат на база сключени граждански договори с външни лектори. 

        - Закупуването на методическа литература, мултимедийни продукти, абониране за периодични научно – методически издания по съответните 

дисциплини се извършва по § 10 – 14 „Учебни и научно – изследователски разходи” срещу представяне на фактура. 

Всички плащания се извършват след резолюция на главния счетоводител и директора на училището за възможността на финансиране. 

За отчитане на Вътрешноучилищната квалификация се попълва карта, съгласно Приложение №2, при обмен на добри практики чрез посещение на 

място-карта, съгласно Приложение №3. 

2.Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището в параграф «Външни 

услуги» като разходи за квалификация и преквалификация на персонала, от собствени приходи, дарения, средства от проекти и  програми за 

квалификационна дейност и др. Разходите се заплащат срещу представена фактура. 

 3. При ограничения (финансови, брой места и други) ръководството на училището заедно с председателя на комисията по квалификационна 

дейност преценяват, кои от изявилите желание учители да бъдат включени в съответното обучение, като се взема предвид: 

-  методическа потребност от допълнителна квалификация; 



-  показани резултати на преподавателите в образователно – възпитателния процес (индивидуалните карти за оценка на учителя); 

-  индивидуалните професионални потребности на преподавателя; 

-  препоръки на експерти от РУО; 

-  брой участия в квалификации през последните години.  

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, 

директорът определя средствата за съфинансиране с лично участие на служителя. 

   5. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално -квалификационна степен се заплащат от учителите.  
 

IX. ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ОБУЧЕНИЕТО 

-   Оценка на реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението. 

-  Оценка на наученото (промяната в знания, умения, нагласи).  

Участниците в обучението с доклад уведомяват ръководството на училището за съдържанието на квалификационната форма; подробно споделят 

усвоеното съдържание. При посетени обучения от общ педагогически характер усвоеното съдържание  се презентира пред педагогическата колегия. 

- Оценка на промените в професионална дейност в резултат на участие в обучението. 

- Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището.  

 
 

 

4.ПЛАН ЗА  КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА 

 

І.Цел на контролната дейност 

 

1.Осигуряване спазването на КТ, ЗНП, ЗУПО и всички подзаконови правилници, наредби и инструкции на МОН 

2.Постигане на ДОИ за учебно съдържание и за професиите, чрез реализация на училищния учебен план 

3.Успешно дипломиране на учениците, полагане на ДЗИ по БЕЛ и избрани от ученика предмети и на ДИПСПК 

 

ІІ.Задачи на контролната дейност 

 

1.Успешна подготовка на задължителните ДЗИ и ДИППК 

2.Изпълнение на мерките за безопасни условия на труд 

3.Повишаване на посещаемостта на учебните занятия и постоянен контрол върху посещенията на учениците в час 

4.Успешна подготовка на учениците от самостоятелна форма на обучение 

5.Успешна подготовка на учениците от задочна форма на обучение 

6.Успешна подготовка на учениците от индивидуална форма на обучение 



7.Подобряване на МТБ и използване на елементната база и опитните постановки в занятията по учебна и лабораторна практика за постигане на 

по-висока ефективност на обучението 

8.Осигуряване на договори с фирмите за провеждане на производствената практика 

9.Подпомагане на учителите от страна на административния персонал с размножаване на нови учебни програми и подготовка на учебници за 

теоретичните занятия и методически ръководства за практическите занятия 

10.Повишаванена мотивацията на учениците за учебен труд 

11.Ефективно участие на педагогическия съветник във възпитателната работа 

12.Съставяне на документи, отразяващи упражнения контрол върху учебния процес на ученици от редовна, задочна, самостоятелна и 

индивидуална форма на обучение. 

 

ІІІ Обект и предмет на контролната дейност 

 

1.Учебно-преподавателската/педагогическа, методическа, организационна и квалификационна дейност на учителите/ за учениците от  редовна, 

задочна, самостоятелна и индивидуална форма на обучение 

2.Учебната дейност на учениците от редовна, задочна, самостоятелна и индивидуална форма на обучение 

 и техните учебни резултати 

3.Работата на зам.директорите и пед.съветник 

4.Трудовата дисциплина на целия персонал 

5.Опазване живота и здравето на учениците 

6.Спазване на Етичния кодекс 

 

ІV Форми и начини на контрол 

 

 1.Проверки върху 

 

-контрол на входното и изходно ниво на знанията на учениците 

-стиктно спазване нна годишните разпределения по учебните предмети 

-посещаемост на учебните занятия 

-спазване на работното време 

-осъществяване на графика за контролни и класни работи 

-осъществяване на графика за занятията на ученици от задочно и самостоятелно обучение 

-осъществяване на графика на занятията на ученици от индивидуална форма на обучение 

-провеждане на консултации 

-провеждане на дежурствата на учителите по време на час и междучасия 

-провеждане на ДЧФВС 

 



2.Наблюдения върху 

 

-провеждане на занятия по теория, учебна практика и произв.практика на специалностите 

-провеждане на занятията на учениците от задочна и самостоятелна форма на обучение 

-провеждане на изпитите на учениците от задочна и самостоятелна форма на обучение 

            -провеждане на занятията по общообразователна подготовка 

-взаимоотноенията в класовете и в уч.колектив 

-подпомагане на новите учители 

-ефективност на дейността на педагогическия съветник 

 

 

 

 

 

 

 

V.Календарен план на дейностите по контрола  

 

Месец Теми 

Септември 2025 Контрол върху графика за провеждане на изпитната сесия на ученици от задочна и самостоятелна форма на обучение 

 Организация и контрол при провеждане на септемврийска изпитна сесия-поправителни, приравнителни и изпити на 

ученици в редовна форма на обучение 

 Организация и контрол при провеждане на септемврийска изпитна сесия-поправителни, приравнителни и изпити на 

ученици в задочна и самостоятелна форма 

 Съставяне на протоколи за контрол върху протичане на изпитната сесия на ученици от задочна и самостоятелна форма на 

обучение.  

 Проверка  и заверка на разпределенията на учителите 

 Контрол върху сформираните групи по РП, РПП, ЧЕП 

 Контрол върху изработката на седмичното разписание 

 Контрол върху изработката на графика за консултации и ДЧФВС 

 Контрол  върху изработката на графика за класни и контролни работи за І срок 

Октомври 2025 Адаптация на новоназначени учители 

 Проверка на входящите нива на учениците по предмети 

 Текущи проверки 

 Проверка на личните образователни дела за 8 и 9 клас 



 Проверка и заверка на личните картони/ЛОД на ученици от редовна и самостоятелна форма на обучение  

Ноември 2025 Проверка на изпълнението на разпорежданията на Наредба №3 за системата на оценяване 

 Тематична проверка-прилагане на интерактивни методи на обучение 

 Проверка на ритмичността на изпитването 

 Контрол върху работата с изоставащи ученици и проведената допълнителна работа с учениците 

 Проверка на дневниците 

 Проверка на присъствието на ученици в час и начина на извиняване на отсъствията 

 Проверка на личните картони/ЛОД на ученици от самостоятелна форма на обучение 

 Проверка на спазване на графика за дежурства на учители по време на час и междучасия 

Декември 2025 Проверка на провеждане и ритмичност на взетите теми в ЧК 

 Проверка и проучване мнението на учениците от 8 и 9 клас за новото им училище, чрез анкета 

 Тематична проверка-Прилагане на принципа на актуалност на уч.съдържание 

 Проверка спазване графика за консултации от учителите 

 Съставяне на график за януарска сесия-поправителна-самостоятелно обучение 

Януари 2026 Проверка на дневниците и съответствие на внесените теми с годишното разпределение 

 Организация и контрол върху провеждане на януарската изпитна сесия за самостоятелна форма 

 Контрол върху спазване на графика за класни и контролни работи за І срок 

Февруари 2026 Проверка на работа на учителите с родители 

 Контрол върху оформяне на срочния успех 

 Обобщаване на резултатите от УВР през І уч.срок 

 Проверка на ЛОД на ученици от индивидуална форма на обучение 

Март 2026 Тематична проверка-Актуалност на принципите за провеждане на учебните часове 

 Проверка  на дневниците по класове-сравнение на вписания учебен материал с ДОИ по дисциплините 

 Съставяне на график за януарска сесия-поправителна-самостоятелно обучение 

 Контрол върху работата на комисията за бракуване на документи с фабрична номерация 

 Проверка на личните картони/ЛОД на ученици от самостоятелна форма на обучение 

 Проверка на спазване на графика за дежурства на учители по време на час и междучасия 

Април 2026 Проверка на ритмичността на взетите теми в ЧК 

 Проверка на изпълнението на разпорежданията на Наредба №3 за системата на оценяване за 8-9-10 клас 

 Проверка на дневниците и съответствие на внесените теми с годишното разпределение 

 Тематична проверка-Подготовка на 12 клас за ДЗИ и ДИППК 

 Съставяне на график за юнска сесия-поправителна-самостоятелно обучение 

Май 2026 Спазване процедурите за организиране и явяване на ДЗИ 

 Проверка на дневниците и съответствие на внесените теми с годишното разпределение 

Юни 2026 Нанасяне на темите от производствената практика за 12 клас 



 Установяване обхвата на учениците и посещаемостта на уч.часове 

 Проверка на провеждането на класните работи по БЕЛ, ЧЕ и математика 

 Контрол върху провеждане на ДКИ 

 Контрол върху навременното издаване на дипломи, удостоверения за завършен първи гимназиален етап и свидетелства за 

ПК 

 Контрол върху провеждане на изходно ниво в 10 и 11 клас 

Юли 2026 Контрол върху провеждане на поправителни изпити 

 Проверка на ЛОД на учениците от редовна форма на обучение 

 Проверка на личните картони/ЛОД на учениците от самотоятелна форма на обучение 

 Контрол върху провеждане на производствената практика за 10-11 клас 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ПЛАН ЗА ПОДКРЕПА НА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ 
 

I.ОСНОВНИ ЦЕЛИ 

 В отговор на  принципите за приобщаващото образование възниква необходимостта от разработване и прилагане на цялостна политика за подкрепа на 

личностното развитие на ученика ,чиито цели са :  изграждане на позитивен организационен климат, създаване на  условия за сътрудничество, ефективна 

комуникация и отношения на загриженост  между всички участници в процеса на образование. 

II.ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

Общата подкрепа за личностно развитие включва: 

1.Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти; 

2.Допълнително обучение по учебни предмети  

3.Консултации по учебни предмети 



4.Допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове; 

5.Кариерно развитие на учениците; 

6.Занимания по интереси; 

7.Библиотечно-информационно обслужване; 

8.Грижи за здравето; 

9.Поощряване  с морални и материални награди; 

10.Дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

11.Ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения; 

III.ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ 

1.Дейности, свързани с екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти. 

1.1.Обмяна на информация, опит  и добри практики между преподавателите и другите педагогически специалисти. 

     Срок: постоянен                    Отг: учители по предмети,педагогически съветник 

1.2.Изготвяне на програми за развитие  на учениците с обучителни трудности. 

    Срок: 12.2025-06.2026                                   Отг: учители по предмети 

2.Дейности, свързани с допълнително обучение на учениците. 

2.1.Допълнителни консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове. 

    Срок:постоянен                                   Отг: учители по предмети 

2.2.Психологическа подкрепа на учениците и развиване на умения за учене. 

    Срок:постоянен                                        Отг: педагогически съветник 

3.Дейности, свързани с кариерното ориентиране на учениците. 



3.1.Изготвяне на информационен  кът в училището за учениците от 10-11-12 клас  

    Срок:март-април 2026 г.                           Отг.:пед.съветник 

3.3.Провеждане на беседи  с родители на ученици с различни професии в  ЧК за учениците от  10-11 и 12  клас. 

 Срок: в съответствие с плана на класния р-л      Отг: класни ръководители 

 

4.Дейности, свързани със занимания по интереси. 

4.1.Обмяна на информация между учителите, педагогическия съветник и учениците за установяване на интересите на учениците. 

   Срок:постоянен                            Отг:класни ръководители,педагогически съветник 

4.2.Създаване на клубове по интереси. 

     Срок:постоянен                            Отг: педагогически  колектив 

4.3.Организиране на допълнителни културни, спортни и други дейности и инициативи от ученическия съвет 

      Срок:постоянен                            Отг: ученически съвет 

4.4.Включване на учениците в извънкласни дейности и мероприятия- тържества, конкурси,състезания, концерти 

     Срок:постоянен                            Отг:класни ръководители,учители по предмети 

5.Дейности, свързани с библиотечно-информационно обслужване. 

5.1. Осигуряване на достъп до училищната библиотека и до всички налични информационни ресурси с цел изграждане на навици за четене и компетентности за 

търсене и ползване на информация, включително и в дистанционна образователна среда 

    Срок:постоянен                               Отг: Учители по БЕЛ 

5.2.Привличане на ученици към дейността на сформирания  ученически съвет                       

    Срок:постоянен                                Отг.:учители по БЕЛ 

6.Дейности, свързани с грижа за здравето на учениците. 



6.1.Осигуряване на медицински и здравни грижи при необходимост  

    Срок:постоянен                                   Отг: директор 

6.2.Осигуряване на сигурна и безопасна материално-техническа база  

     Срок:постоянен                                   Отг: директор 

6.3.Провеждане на беседи по здравни теми, свързани с превенция и здравословен начин на живот 

     Срок:постоянен                                   Отг:мед.сестра,класни и р-л,пед.съветник 

6.4.Провеждане на тематични инструктажи 

     Срок:постоянен                                    Отг: класни ръководители 

6.5.Включване на учениците в спортни дейности и мероприятия, туризъм. 

     Срок:постоянен                                   Отг: учители по ФВС 

7.Дейности, свързани с поощряване на ученици с морални и материални награди. 

7.1.Съобщаване и похвала за високите постижения на отделни ученици в областта на науката, спорта, изкуството и др., за приноса им към развитието на 

училищната общност                                                                                              

   Срок:постоянен                                     Отг:  учители по предмети 

7.2.Награждаване с грамоти и сертификати за отличен успех, високи постижения и принос към развитието на училището 

  Срок:постоянен                                      Отг:  учители по предмети 

7.3. Избор и награждаване на клас на годината 

     Срок:постоянен                                    Отг. учители по предмети 

7.4.Връчване на похвални писма на родителите на ученици с отличен успех и високи постижения. 

         Срок:постоянен                                 Отг: класни ръководители 

7.5.Материални награди за високи постижения на отделни ученици. 



      Срок:постоянен                                         Отг: директор 

8.Дейности, свързани с превенция на насилието 

8.1.Провеждане на регулярни срещи с Ръководството на училището и Педагогическия екип с цел информираност и целенасочена работа за подобряване на 

психологическия климат в класовете и утвърждаване на атмосфера на подкрепа и доверие. 

        Срок:постоянен                                       Отг: учил. ръководство,педагогически съветник 

8.2.Провеждане на индивидуална работа с учениците, станали жертва на тормоз/насилие и ученици с агресивно поведение  

         Срок:постоянен                                      Отг: педагогически съветник 

8.3.Разговори с родителите и осигуряване на своевременна психологическа подкрепа на учениците в риск 

       Срок:постоянен                                       Отг: педагогически съветник 

8.4.Провеждане на лекции, беседи, презентации на  теми, включени в плана на класния ръководител относно противодействие на насилието, агресивните прояви, 

кибертормоз,  комуникация и разрешаване на конфликти,превенция на зависимостите 

        Срок:постоянен                                       Отг: класни ръководители,пед.съветник 

8.5.Сътрудничество с институции- РУ, МКБНП-към община Раковски,              

  Срок:постоянен                                             Отг.:учил.ръководство,пед.съветник,класни р-ли 

8.6. Ангажиране на ученическия съвет  в дейности, насочени към приобщаване на ученици в риск, ученици в неравностойно положение и подпомагането им да 

намерят и заемат своето място в училищния живот и обществото 

         Срок:постоянен                                       Отг.: педаг.съветник,ученически съвет 

8.7. Проучване на климата в класа и на груповите взаимоотношения. Подпомагане на учениците при решаване на конфликти и създаване на отношения, основани на 

толерантност,емпатия,сътрудничество,екипност 

        Срок:постоянен                                           Отг: педагогически съветник 

8.8.Използване на медиатор при разрешаване на конфликти в училище 

        Срок:постоянен                                           Отг: педагогически съветник 



8.9.Провеждане на вътрешно- училищни консултации на учители  за справяне с агресията  на учениците 

        Срок:постоянен                                           Отг: педагогически съветник 

8.10.Включване на родителите в различни съвместни дейности с цел установяване на добър диалог и отношения на доверие между ученици, родители и учители 

      Срок:постоянен                                             Отг: класни ръководители,педагогически съветник 

8.11.Съвместна работа с Отдел „Закрила на детето” при необходимост 

       Срок:постоянен                                            Отг: учил.ръководство,педагогически съветник 

9.Дейности, свързани с мотивация и преодоляване на проблемно поведение. 

А) Дейности, свързани с мотивацията на учениците 

9.1.Провеждане на наблюдения  на учениците с цел подобряване на учебната среда и учебните постижения 

       Срок:постоянен                                              Отг: учители по предмети,педагогически съветник 

9.2.Създаване на Етичен кодекс на учениците по класове 

         Срок: 30 октомври 2025  г.                          Отг:класни р-ли,пед.съветник 

9.3.Създаване на клубове и групови занимания по интереси по Наредбата за приобщаващо образование и проект „Успех за теб“ 

       Срок:постоянен                                              Отг: учители по предмети 

9.4.Провеждане на тематични училищни конкурси и мероприятия , осигуряващи  възможности за изява на учениците 

  Срок:постоянен                                                  Отг:  учители по предмети,класни р-ли 

9.5.Създаване на добра практика за зачитане на напредъка и успехите на учениците- награди, грамоти, похвални писма до родителите 

  Срок:постоянен                                                     Отг: учил.ръководство,учители по предмети,класни р-ли 

9.6.Провеждане на дискусии и беседи с учениците в ЧК на тема. 

  Срок:постоянен                                                     Отг: класни ръководители 



9.7.Прилагане на конкретни мерки за подобряване на дисциплината в часовете  с цел осигуряване на благоприятна атмосфера на работа: 

 - Етичен кодекс на класа 

 - Взаимното уважение като основен принцип на отношенията учител-ученик и ученик-ученик; 

 - Изготвяне и спазване на критериите за оценяване; 

             - Спазване на утвърдения от директора график за дежурства на учителите по време на час и междучасия; 

 - Спазване на умерената дистанция  учител-ученик; 

 - Иновативни методи на преподаване; 

 - Осъществяване на своевременна обратна връзка и конкретни препоръки от учителите по всички предмети; 

 - Отчитане на напредъка на ученика. 

    Срок:постоянен                                                    Отг.: учители по предмети 

9.10.Осигуряване на консултации по отделните предмети 

       Срок:постоянен                                                 Отг.:учители по предмети 

9.11.Отчитане на индивидуалния напредък в обучението на всеки ученик и за придобитите компетентности-знания, умения и отношения 

       Срок:постоянен                                                 Отг.: учители по предмети 

 

9.12.Установяване на силните страни на всеки ученик и на индивидуалните нагласи по отношение на ученето и участието в живота на общността  

   Срок:постоянен                                                   Отг.: учители по  предмети,класни р-ли 

 

Б) Дейности, свързани с мотивацията и  преодоляване на проблемното поведение. 

9.13. Събиране и предаване  на информация  към координатора за ученици със затруднения  в усвояването на учебния материал по отделни учебни дисциплини и 

изготвяне на план за личностна подкрепа в случаите,които за ученика се планира допълнителна подкрепа 



Планът за подкрепа влючва: 

-целите, задачите и видът на допълнителната подкрепа за личностно развитие; 

-описание на възможностите, силните страни и потенциала на ученика за включване и участие в образователния процес; 

-определяне срока на предоставяне на допълнителна подкрепа; 

-определяне на конкретни образователни цели и очаквани резултати от обучението на ученика; 

-определяне начините на оценяване на напредъка на ученика; 

-определяне на специални педагогически, терапевтични и други методи и средства за постигане на целите; 

-определяне на честотата на осъществяване на дейностите за допълнителна подкрепа; 

-описание на екипната работа с ученика, на ролята и отговорностите на педагогическите специалисти и на родителя/настойника при предоставянето на 

допълнителната подкрепа; 

-описание на необходимите ресурси за допълнителна подкрепа и за ефективен преход между институциите или между отделните етапи и степени на образование и 

на координацията на работа с учениците, които получават допълнителна подкрепа за личностно развитие. 

Срок:постоянен                                Отг: координатор, учители по предмети,класни р-ли 

9.14.Консултиране на ученика и/или родителите с педагогически съветник   

 Срок:постоянен                               Отг: педагогически съветник 

9.15.Включване на ученика в група за повишаване на социални умения за общуване и разрешаване на конфликти 

 Срок:постоянен                                Отг: педагогически съветник 

9.16.Насочване на ученика към занимания, съобразени с неговите интереси и потребности 

 Срок:постоянен                                Отг.:  учители по предмети 

9.17.Индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава(наставничество) 

Срок:постоянен                                     Отг: педагогически съветник,класни-р-ли 



9.18.Включване на ученика в дейности в полза на класа или училището, съобразени с неговите желания и възможности 

Срок:постоянен                                    Отг: класни р-ли,пед.съветник 

9.19.Осигуряване на условия за включване на ученици с проблемно поведение в дейности и инициативи, основани на подхода „връстници обучават връстници” 

Срок:целогодишен                             Отг.: педагогически съветник, ученически съвет 

9.20.Прилагане на санкции на учениците с проблемно поведение, съгласно ЗПУО и Плана за дейността на училището; изготвяне на индивидуални програми за 

допълнителна педагогическа, психологическа и социална подкрепа на съответните ученици. 

   Срок:постоянен                               Отг: класни р-ли,пед.съветник 

10. Дейности, свързани с ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения. 

10.1. Наблюдения и тестове с цел ранно разпознаване на обучителни затруднения при учениците по отделни учебни дисциплини 

      Срок:постоянен                              Отг.:учители по предмети, класни р-ли 

10.2.Определяне със заповед на Директора  на координатор  за организиране и координиране на процеса на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 

     Срок:19.10.2025 г.                          Отг.: директор 

10.3.Работа по конкретен случай се провежда от екипа за подкрепа за личностно развитие на ученика в училището като се определя водещ на случая. Водещият на 

случая координира работата на специалистите и развива отношенията с ученика, които да стимулират неговото обучение, участието му в дейността на училището и 

личностното му развитие. 

    Срок:постоянен                                Отг.: Екип за подкрепа  на личностното развитие/ЕПЛР/ 

10.4.Диагностициране на дефицитните области на учениците с обучителни затруднения  

Срок:постоянен                                      Отг.:  учители по предмети,педагогически съветник 

10.5.Събиране и предаване  на  конкретна информация от класните р-ли към координатора относно ученици със затруднения и изготвяне на план за личностна 

подкрепа. 

 Срок:постоянен                          Отг.: координатор, учители по предмети,класни р-л 

10.6.Координаторът предлага на директора да утвърди съставите на екипите за подкрепа на личностното развитие на учениците в случай на потребност от 

предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие 



Срок:целогодишен                      Отг: координатор 

10.7. Определените екипи осигуряват консултации по предмети, психологическа и социална подкрепа на нуждаещите се ученици 

Срок:постоянен                           Отг.: ЕПЛР 

10.8.Насочване на ученици за индивидуална работа с педагогически съветник 

Срок:постоянен                            Отг.: класни р-ли ,педагогически съветник 

10.9.Координаторът предлага на директора в случай на необходимост да осигури допълнителни специалисти като организира и координира осигуряването ѝм в 

зависимост от индивидуалните потребности на ученика от регионален център за подкрепа  на процеса  на приобщаващо образование,център за подкрепа на 

личностното развитие, включително център за специална образователна подкрепа на ученици със сензорни увреждания и/или от доставчици на социални услуги в 

общността, получили  лиценз  за предоставяне на социални услуги за деца по реда на Закона за закрила на детето. 

 Срок:постоянен                           Отг.: директор, координатор 

10.10.Координаторът координира работата с родителя/наставника, включително по отношение включването му в работата на екипа за подкрепа на личностното 

развитие 

 Срок:постоянен                          Отг.: координатор, класни р-ли  

10.11.Координаторът координира работата и взаимодействието на всички екипи за подкрепа на личностното развитие. 

 Срок:постоянен                         Отг.: координатор  

10.12.Координаторът съхранява документите на всеки ученик, за който е сформиран и работи екип за подкрепа на личностно развитие. 

    Срок:постоянен                      Отг.: Координатор 

10.13.Координаторът координира предоставянето на методическа подкрепа от регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование и съдейства 

за провеждане на различни форми на обучение  на педагогическите специалисти в училището. 

   Срок:постоянен                       Отг.: Координатор 

10.14.След приключване на втория учебен срок на съответната година, координаторът изготвя и предоставя на педагогически съвет обобщен доклад-анализ за 

състоянието на процеса на приобщаващо образование в училището. Докладът се предоставя и на началника на съответното регионално управление на 

образованието. 



  Срок:30 юни 2026 г.           Отг.: Координатор                                              


